
 

 

 

begeisternd einfach. 

 

 

Wir suchen für den Lehrbeginn ab Sommer 2027 in Ziegelbrücke GL eine(n) 

Auszubildende(n) zur 

Informatiker/-in EFZ Plattformentwicklung 

Standort: Ziegelbrücke GL 

Start: Sommer 2027 

 

 

Dein Berufseinstieg bei aXc 

Wir engagieren uns leidenschaftlich für junge Talente. Unsere Lernenden sind von Anfang an 

Teil des Teams, arbeiten in Projekten, lernen von erfahrenen Fachleuten und erleben, was 

praxisnahe IT bedeutet. Bei uns zählt nicht nur Wissen, sondern Neugier, Eigeninitiative und 

Teamgeist. Ausbildung heisst für uns, dich auf deine berufliche Zukunft vorzubereiten, mit 

Verantwortung, Freiraum und Vertrauen. 

 

Das möchtest du mit uns erreichen 

Du begeisterst dich für Technologie, möchtest Dinge verstehen, hinterfragen und besser 

machen? Dann bist du bei uns richtig. Gemeinsam gestalten wir die Digitalisierung von 

unseren Kunden - sicher, nachhaltig und zukunftsorientiert. Unsere Lernenden übernehmen 

früh Verantwortung, denken mit, entwickeln Lösungen und leisten einen echten Beitrag zu 

digital souveränen Lösungen. 

 

Das erwarten wir 

Wir suchen motivierte, überdurchschnittlich schulisch starke Persönlichkeiten mit 

Begeisterung für Informatik, Technik und systematisches Denken. Wichtig sind uns 

Teamfähigkeit, Verlässlichkeit und der Wille, über sich hinauszuwachsen. Für eine Lehrstelle 

bei uns ist die lehrbegleitende Berufsmaturität Voraussetzung. 

 

 

  



 

 

 

begeisternd einfach. 

 

 

So gehst du vor 

Bitte sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit: 

 deinem Motivationsschreiben 

 deinem Lebenslauf mit Foto 

 sämtlichen Oberstufenzeugnissen 

 Stellwerk- oder Multicheck-Resultate 

 

So läuft der Bewerbungsprozess ab 

1. Du bewirbst dich bei uns für einen Schnuppertag mit deinen vollständigen 

Bewerbungsunterlagen. 

2. Wir lernen dich in einem Videocall persönlich kennen. 

3. Schnuppertag: Anschliessend verbringst du einen Tag bei uns. Der Tag ist in fünf Teile 

gegliedert: 

 Einführung: Du lernst unser Unternehmen und dein mögliches zukünftiges Team 

kennen. Wir zeigen dir, wie unsere Lösungen unsere Kunden im Alltag unterstützen. 

 Assessment: Mit ersten Aufgaben lernen wir deine Arbeits- und Denkweise kennen.   

Du zeigst uns, was in dir steckt. 

 Praxisaufgaben: Danach arbeitest du an konkreten, kleinen Aufgaben im Betrieb 

mit.  Zum Beispiel das Erstellen eines Benutzers, das Rüsten eines Clients oder das 

Lösen einer  typischen Support-Anfrage. Dabei begleiten dich erfahrene Fachleute 

und geben dir Feedback. 

 Theorie-Teil: Zusätzlich erhältst du eine kurze theoretische Aufgabenstellung, z. B. 

zur Funktionsweise von Netzwerken, zum sicheren Umgang mit Passwörtern oder zu 

logischem Denken. Diese hilft uns, dein Verständnis und deine Herangehensweise 

besser einzuschätzen. 

 Abschlussgespräch: Am Ende besprechen wir gemeinsam den Tag, deine Eindrücke 

und unsere Beobachtungen. Du hast die Möglichkeit, alle offenen Fragen zu stellen.  

4. Gemeinsame Auswertung des Schnuppertags: Die Resultate des Schnuppertags 

besprechen wir mit dir in einem Videocall. 

5. Du bewirbst dich bei uns für eine Lehrstelle. 

 

Wir freuen uns, dich kennenzulernen. 

 

Dein Kontakt (Bitte Bewerbung per E-Mail einreichen) 

Andreas Michel, Leiter ServiceCenter 

 

aXcelerate-Solutions AG 

Turbinenweg 6  

8866 Ziegelbrücke 

Tel. +41 55 617 41 11 

personal@axc.biz 

 


